
 

 

 

                                                     
 

 

Prot. 15021 del 09.09.2024                                                                                                     

Comune di Paola 

Provincia di Cosenza 

SETTORE 4 
UFFICIO DI PIANO A.T.S. 2  PAOLA-CETRARO 

Comuni di Acquappesa, Bonifati, Cetraro, Falconara, Fuscaldo, Guardia Piemontese, Paola, Sangineto, San 
Lucido 

Comune Capofila: Paola 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

Premesso che: 

 L’art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), ha istituito presso il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” al fine di 
garantire l’attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale con 
cadenza triennale, che persegua il raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali e 
per promuovere il contrasto alla povertà in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale; 

 Con Decreto Legge n.48 del 04.05.2023 convertito nella legge n.85 del 03.07.2023, che ha introdotto 
nuovi specifici criteri soggettivi di reddito ed altro;  

 Con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e 
delle Finanze, di Riparto delle risorse 2021 del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 
del 30dicembre 2021, è stato adottato, ai sensi dell’articolo 2, il primo Piano per gli interventi e i 
servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio 2021-2023 (Piano povertà 2021-2023); 

 Con Delibera di Giunta Regionale  n. 736 del 28 dicembre 2022 è stato approvato il “Piano per gli 
interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà e di riparto del Fondo per la lotta alla povertà ed 
all’esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023”, in linea con il “Piano Nazionale per gli interventi 
e i servizi sociali di contrasto alla povertà” e con il coinvolgimento del Tavolo regionale della Rete della 
protezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso; 

 Con Decreto dirigenziale n°18376 del 06/12/2023 si è approvata la ripartizione delle risorse tra i 
Comuni Capo Ambito del   fondo nazionale lotta alla povertà anno 2022;  

Richiamate le linee guida per l’impiego della quota servizi del fondo povertà – annualità 2022 e 
2023, le quali costituiscono un supporto alla corretta applicazione del Decreto del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali (MLPS), di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF), del 30 
dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie Generale n. 44 del 22 febbraio 2022), recante l’adozione del Piano 
per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà relativo al triennio 2021-2023 (Allegato A) e il 
riparto delle somme relative al Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale – annualità 2022 e 
2023. 
Richiamata  

Richiamata la DGR, Regione Calabria,  n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento linee guida per i tirocini 
di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, 

 



 

 

 

                                                     
 

 

all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla conferenza permanente per i 
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015". 

Richiamata la Legge n.85 del 03.07.2023, che ha introdotto nuovi specifici criteri soggettivi di reddito ed 
altro;  

Tanto Premesso   
 

RENDE NOTO 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER L’AMMISSIONE ALLO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE 

ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE A VALERE SULLE QUOTA SERVIZI DEL FONDO 

POVERTÀ - ANNUALITÀ  2022 – CUP: C49G22001090001 

 
Art.1 - Finalità dell’intervento ed obiettivi 
L’ambito territoriale sociale Paola/Cetraro, con l’attivazione dei tirocini, si pone l’obiettivo di creare un 
contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di garantire, in favore di quest’ultimo, 
l’arricchimento del bagaglio di conoscenze, l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o il 
reinserimento lavorativo agevolando l’avvicinamento o il riavvicinamento al mondo del lavoro di coloro che 
appartengono alle fasce più deboli della società.  
 
Art.2- Requisiti dei destinatari degli interventi 
 
2.1 Destinatari finali degli interventi:  
- i nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI);  
- i beneficiari del Supporto Formazione e Lavoro (SFL); 
- i nuclei familiari e gli individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione 
ISEE non superiore a 9.360 euro per i quali sussista una “presa in carico sociale” come definita con decreto 
del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 160 del 29 dicembre 2023 nelle Linee di indirizzo sugli 
elementi fondanti la presa in carico, sociale integrata e il progetto personalizzato, ovvero: “Funzione 
esercitata dal servizio sociale professionale in favore di una persona o di un nucleo familiare in risposta a 
bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento, 
attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre risorse e servizi pubblici e 
privati del territorio, al fine di identificare percorsi di accompagnamento verso l’autonomia”;  
 
2.2 Requisiti minimi: 
 - residenti in uno dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale Paola/ Cetraro (Acquappesa, Bonifati, Cetraro, 
Falconara, Fuscaldo, Guardia Piemontese, Paola, Sangineto, San Lucido); 
-di età compresa tra i 18 anni ed i 65 anni; 
- non essere inserito in altri progetti lavorativi con Fondi Pubblici, Regionali, Nazionali e/o Comunitari; 
Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere attestato dall’aspirante tirocinante mediante dichiarazione 
sostitutiva, in conformità al D.P.R. n. 445/2000 artt. 46 e 47, nella domanda di tirocinio, secondo il modello 
allegato al presente Avviso Pubblico (Allegato A). 



 

 

 

                                                     
 

 

 
Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione della domanda. 
 
A pena di esclusione, è fatto divieto ai membri di un medesimo nucleo familiare di presentare due o più 
domande di concessione del tirocinio. In tal caso tutte le domande presentate saranno considerate escluse. 
Potrà beneficiare della presente misura solo ed esclusivamente chi ha presentato la relativa domanda. 
 
Art.3 - Modalità di presentazione della domanda 
 
I soggetti interessati dovranno far pervenire entro le ore 12:00 del 30.09.2024, apposita domanda 
utilizzando esclusivamente il modello A allegato al presente avviso. La domanda dovrà essere redatta in 
lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante ed indirizzata all’ufficio Protocollo del Comune di 
residenza appartenente all’Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola/Cetraro. 
Le domande, unitamente alla sopra indicata documentazione, potranno essere presentate, tramite una delle 
seguenti modalità:  
 
Consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune di residenza appartenente all’Ambito Territoriale Sociale 
Paola/Cetraro. 
La busta chiusa/sigillata dovrà riportare: 
-nome ed indirizzo del mittente; 
-la dicitura: “Beneficiario tirocinio inclusivo - Ambito territoriale Sociale n.2 Paola-Cetraro”. 
 
Consegna tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo protocollo.comunepaola@pec.it indicando 
nell’oggetto la dicitura “Beneficiario Tirocinio inclusione - Ambito territoriale Sociale n.2 Paola-Cetraro”. 
Le domande non presentate nei termini e nelle modalità previste dal presente avviso saranno ritenute 
inammissibili e saranno escluse dalla selezione.  
All’istanza di ammissione (Allegato A), dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 copia del documento di identità in corso di validità; 
 copia del proprio codice fiscale; 
 certificato ISEE in corso di validità; 
 certificato di invalidità del richiedente e/o dei componenti del nucleo familiare; 
 autocertificazione dello stato di disoccupazione o inoccupazione (Allegato B); 
 autodichiarazione disponibilità allo spostamento dal Comune di Residenza (Allegato C). 

Irricevibilità e inammissibilità delle domande 
Le domande presentate ai sensi del presente Avviso sono sottoposte, in via preliminare, a un procedimento 
di verifica delle condizioni di ricevibilità e di ammissibilità alla successiva valutazione.  
Sono considerate irricevibili e quindi escluse le domande: 

o Non presentate nei termini e nelle modalità previste dal presente avviso  
Sono considerate inammissibili le domande: 

o Non sottoscritte dal richiedente; 
 
Art.4-  Criteri per la formazione della graduatoria. 
I soggetti saranno ammessi sulla base della valutazione dell’equipe multidisciplinare. In caso di un numero 
superiore di soggetti ammissibili rispetto al numero dei tirocini inclusivi attivabili, sarà redatta apposita 
graduatoria e saranno ammessi prioritariamente i soggetti secondo i seguenti criteri: 
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 CRITERI PER L’ANALISI 
DEI PUNTEGGI 

PUNTEGGIO MAX 
PUNTEGGI
40 

1 CRITERI NUCLEO 
FAMILIARE 

 1 figlio a carico=punti 1  
 2 figlio a carico=punti 2  
 3 figlio a carico=punti 3  
 4 figlio a carico=punti 4  
 Presenza in famiglia di almeno 1 o più soggetti (diversi 

dal richiedente) con invalidità pari o superiore al 66% 
= punti 3 

 Nucleo familiare monogenitoriale = punti 3 

10 

2 CRITERI ISEE (IN CORSO 
DI VALIDITA’) 

 Reddito di € 0 a € 6.000,00 = punti 7 
 Reddito da € 6.000,01 a €7.000,00 = punti 5 
 Reddito da € 7.000,01 a €8.000,00 = punti 4 
 Reddito da € 8.000,01 a 9.360 = punti 2 

7 

3 CRITERI 
DISOCCUPAZIONE/ 
INOCCUPAZIONE 

 Da 6 mesi a 1 anno = punti 2 
 Oltre 1 anno =punti 3 
 Oltre 2 anno =punti 4 
 Oltre 3 anno =punti 5 

5 

4 VALUTAZIONE SOCIALE 
COMPLESSIVA DEL 
BISOGNO 
MULTIDIMENSIONALE A 
CURA DELL’EQUIPE 

 Disadattamento, abbandono trascuratezza, abuso e 
violenza assistita = punti 6 

 Disturbi psichici e dipendenze patologiche = punti 2 
 Grave disagio economico/finanziario = punti 2 

10 

5 CRITERIO INVALIDITÀ    
( RICHIEDENTE) 

Fino al 50% = punti 1 
Dal  51% al 60% = punti 2 
Dal  61% al 73% = punti 3 
Dal  74% al 100% = punti 4 

4 

6 CRITERIO ESPERIENZA Da 1 a 2 mesi di tirocinio svolto= 2 punti 
Da 3 a 4 mesi di tirocinio svolto= 3 punti 
Da 5 a 6 mesi di tirocinio svolto= 4 punti 

4 

 TOTALE 40 

 
A parità di punteggio, la precedenza verrà attribuita al soggetto più anziano. 
 
In caso di non accettazione del tirocinio inclusivo da parte degli aspiranti utilmente collocati in graduatoria, si 
procederà allo scorrimento della stessa.  
Le somme disponibili di cui al presente avviso permetteranno l’avvio di n. 130 tirocini di inclusione ; 
 
Art.5 - Durata del tirocinio e indennità. 
I tirocini prevedono una indennità mensile per tirocinante pari a € 400,00 omnicomprensivi, totalmente a 
carico del progetto, secondo la normativa vigente. 
I tirocini avranno durata di 6 (sei) mesi, per un impegno di 20 ore settimanali, salvo eventuali proroghe 
disposte in coerenza con i termini progettuali fissati dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e con la 
capienza finanziaria delle voci di spesa approvate. 



 

 

 

                                                     
 

 

Per come stabilito dalla DGR n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento linee guida per i tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla 
riabilitazione, approvate dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015", l’allegato “A” all’art.3 comma 1 sancisce che la 
durata dei tirocini, non può essere superiore a 24 mesi. 
I tirocini non prevedono l’instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e destinatario.  
Ogni destinatario potrà essere avviato a un solo percorso di tirocinio. L’indennità di partecipazione sarà 
erogata con apposito atto adottato dall’Ufficio di Piano, dopo la verifica mensile dei report delle presenze 
inviate dai soggetti ospitanti e secondo i tempi e le modalità inserite nella Convenzione. L’indennità 
corrisposta:  
 

 non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata solo a 
supportare l’esperienza di tirocinio; 

 non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante; 
 non dà luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici, né 

a riconoscimenti automatici a fini previdenziali; 
 non è cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi. 

 
Art.6 - Obblighi a carico del tirocinante 

 
 accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro; 
 firmare quotidianamente il registro di presenza per le ore di effettiva presenza; 
 conformarsi ai regolamenti interni ed alle disposizioni del progetto formativo concordato con il 

soggetto ospitante ed il soggetto promotore in particolar modo in ordine agli orari e alle modalità di 
accesso agli uffici, alla segretezza delle informazioni acquisite in ordine ai prodotti ed ai processi di 
lavoro; 

 rendersi disponibile per le verifiche in itinere in ordine alle modalità di svolgimento del tirocinio. 
 
Art.7 - Responsabile Unico del procedimento 
Il Responsabile del procedimento èla Dott.ssa Serena Filippo, eventuali ulteriori informazioni potranno 
essere richieste al numero telefonico 0982/5800215 – 0982/5800218 ed indirizzo PEC: 
protocollo.comunepaola@pec.it. 
 
Art.8 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati 
richiesti dal presente Bando e dai formulari allegati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste 
dal bando stesso e saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti e trattati e con modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 
medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. Il Titolare del Trattamento dei Dati dell’Ente è il Sig. 
Giovanni Politano, Sindaco protempore, tel. 0982 5800227, PEC: sindaco.comunepaola@pec.it Responsabile 
per la Protezione dei Dati è la Sig.ra Anna Tundis PEC: settore3.comunepaola@pec.it. 
I dati oggetto del trattamento saranno trattati per le finalità istituzionali di una Pubblica Amministrazione 
Locale, nonché quelle tecniche ed amministrative ad esse connesse. Il trattamento dei dati sarà effettuato 
con strumenti elettronici e cartacei ed il tempo di conservazione è quello previsto dalla Legge. 
 
Art.9 - Pubblicità 
Di detto Avviso viene data pubblicità con le seguenti modalità: 

mailto:protocollo.comunepaola@pec.it
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-per 20 giorni consecutivi all’albo pretorio online del Comune di Paola; 
-per 20 giorni consecutivi sui siti dei Comuni dell’ATS n. 2 Paola/Cetraro; 
-per 20 giorni nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Amministrazione Trasparente”. 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 

        Dott.ssa Serena Filippo 

 

 

                                                                                                                     Il Responsabile del Settore 4 

                                                                                                                    Avv. Annalisa Apicella
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