Citta di Paola

(Prov. di Cosenza)

ProT. N. 6165
04 Avic. !

SETTORE 4 — WELFARE E CONTENZIOSO

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI COMPONENTI COMMISSIONI PER LE PROCEDURE
SELETTIVE/CONCORSUALI INDETTI DALL’ENTE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATI:
e D.P.R. 487 /1994 come modificato dal DPR n. 82/2023 ss.mm. ii recante norme in materia
di accesso al pubblico impiego;
e D.lLgs. 165/2001 ss.mm. ii recante norme in materia di pubblico impiego;
e |l Regolamento Comunale sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

PRESO ATTO che sono in corso diverse procedure atte a reclutare figure professionali necessarie
per il Rafforzamento del Servizio sociale, di pertinenza del Comune di Paola e dell’Ats n.2 Paola-
Cetraro, tra cui Assistenti Sociali, Educatori professionali, Psicologi e Amministrativi;

VISTI gli art. 35-35 bis e 57 D. Lgs. 165 2001;

VISTO I'art. 78 comma 1 del Regolamento Comunale che prevede che i componenti devono essere
esperti di provata competenza nelle materie del concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni pubbliche, docenti ed estranei alle medesime, delle materie di concorso, in
possesso titolo di studio almeno equivalente a quello messo a concorso;

RICORDATO il contenuto saliente dell’art 9 del D.P.R. 487 /1994 come modificato dal DPR n.

82/2023 in merito alla composizione delle Commissioni Concorsi, per come segue:

e 1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime. Delle predette commissioni possono fare parte come componenti
aggiunti anche specialisti in psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle
commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto
dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e 3. Non possono essere nominati componenti delle predette commissioni i componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

e 5. Nei casi in cui le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, in ognuna di esse é costituito un
comitato di vigilanza, presieduto da un membro della commissione e composto almeno da due
dipendenti di qualifica o categoria non inferiore a quella per la quale il concorso é stato bandito.
| membri del comitato sono individuati dall'amministrazione procedente tra il proprio personale
in servizio presso la sede di esame o, in caso di comprovate esigenze di servizio, anche tra quello
di sedi o amministrazioni diverse;



e 7. Nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, le commissioni esaminatrici prevedono,
con l'individuazione preferenziale di personale di qualifica pari o superiore a quella cui il
concorso é riferito, la partecipazione di:

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente
all'amministrazione che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra
amministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;

¢) professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle
capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto,

d) personale non dirigenziale appartenente all'amministrazione che ha bandito il concorso,
anche con funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;

f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del
personale.

e 9. Il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta
per i concorsi. L'utilizzo del personale in quiescenza non e consentito se il rapporto di servizio
sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego
comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo

risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

RENDE NOTO

CHE i soggetti interessati possono presentare la propria candidatura finalizzata alla costituzione
delle Commissioni d’esame per i singoli procedimenti selettivi/concorsuali, secondo lo schema di
domanda allegato, da presentare, entro e non oltre i 10 giorni dalla pubblicazione dello stesso, alla
Pec istituzionale dell’Ente protocollo.comunepaola@pec.it.

Paola, I 04.04.2025

”~ . i 1 N
Il Responsabile del Settore
Avv. Annalisa Apicella
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune di Paola
Settore Welfare e Contenzioso
Pec: protocollo.comunepaola@pec.it

Il/La sottoscritt_ , quale esperto di provata competenza nelle
materie dei concorsi banditi da Codesto Spett.le Ente Locale di cui all’Avviso Pubblico
prot. del , chiede di essere nominato componente o segretario

verbalizzante delle Commissioni di Concorsi da espletare presso il Vs. Ente;

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445:
Di essere nata a il :

Codice Fiscale ;

Di essere residente nel Comune di Prov. in
Via/C.so/Piazza n. Cap :
Cell. Email Pec

Di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

Di non aver riportato condanne penali;
Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione interessata;

Di non ricoprire cariche politiche;
Di non ricoprire cariche sindacali o di designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali;
Di non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;
Di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi Militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

Di essere consapevole che la presentazione della presente domanda non & vincolante per
I'amministrazione;

Di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(Regolamento Generale sulla Protezione dei dati) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, cosi come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

Il/La sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace,
cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. del 28.12.2000 n.445, dichiara, sotto la propria

responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

ALLEGATI:
o Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

o Curriculum Vitae formato europeo datato e sottoscritto.

FIRMA




