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CITTA' DI PAOLA

PROVINCIA DI COSENZA

UFFICIO DI PIANO A.T.S. 2 PAOLA-CETRARO

Comuni di Acquoppeso, Bonifoti, Cetroro, Folconoro, Fuscaldo, Gudrdio Piemontese, Poolo,

Songineto, San Lucido

IL RESPONSABITE DELL'UFFICIO DI PIANO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ISTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI IDONEI AL PROGETTO

CLOROFILLA - DESTEENAZIONE. DESIDERI IN AZIONE -AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA - CETRARO.

VISTO il "Programma Nazionale (PN) lnclusione e lotta alla povertà 2O2L-27", per il sostegno congiunto a titolo
del FESR e FSE+ nell'ambito dell'obiettivo "lnvestimenti a favore dell'occupazione e della crescita" -

CCl2021lT05FFPR003 - approvato con la Decisione CE C (2022) 9029 del 1" dicembre 2022, a titolarità del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà - nell'ambito
della programmazione europea 2O2L-2027 ;

CONSIDERATO CHE:

- il PN lnclusione prevede all'interno della Priorità 2 FSE+ "Child Guarantee", l'obiettivo OSk (ESO4.11), che ha tra
le altre la finalità di sostenere intervènti volti a favorire l'accesso e la partecipazione a contesti diapprendimento
scolastico e formativo e costituire i presupposti per l'inserimento socio-lavorativo da parte di minori in condizioni
di fragilità;
- il PN lnclusione prevede all'interno della Priorità 4 FESR "lnterventi infrastrutturali per l'inclusione socio
economica" l'obiettivo OS d.iii (RS04.3), che prevede, tra le altre, la finalità di promuovere l'inclusione
socioeconomica delle comunità emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantagBiati, incluse le
persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresiglì alloggi e i servizi sociali;

vtsTt:
- il decreto direttoriale n.69del 27 matzo 2024 edil successivo decreto direttoriale di rettifica n. 161 del 16

maggio 2024, con cui è stato approvato l'Awiso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione, da finanziare con le

risorse del PN lnclusione 2O2L/2O27, per un importo pari ad euro 200.000.000,00 a valere sulle risorse FSE+ e ad

euro 25.000.000,00 a valere sulle risorse FESR;

- il decreto direttoriale n.27 del 27 febbraio 2025, con cui è stata approvata la graduatoria finale dell'Awiso
ripartita per regioni, in base alla quale complessive 60 proposte progettuali, nel rispetto della ripartizione
regionale, sono state dichiarate ammissibili a finanziamento;
- il decreto direttoriale n.30 del 04.03.2025 con il quale sono state ammesse a finanziamento n.60 proposte
progettuali presentate dai rispettivi Ambiti territoriali sociali in relazione all'Awiso pubblico DesTEENozione -

Desideri in azione, riconoscendo all'ats n.2 Paola/Cetraro la somma complessiva di euro 3.425.015,43 cosiì

ripa rtiti:
- lmporto ammesso a finanziamento quota FSE+ pari ad euro 3.0O7.715,43;
- lmporto ammesso a finanziamento quota FESR PARI AD EURO 417.300,00;

VISTA la necessità di reclutare le figure personali previste nella scheda progettuale;
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Per quonto sopro premesso,

SI RENDE NOTO CHE

L,AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA-CETRARO INDICE AWISO PUBBLI(]O PER L,ISTITUZUIONE DI UNA

LONG LIST DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONqLI ESTERNI PER L'ATTUAZIONE

DEL PROGETTO CLOROFILLA. DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE

L'Ambito Terrìtoriale Sociale n.2 di Paola indice Manifestazione di interesse lrer il conferimento di incarichi
professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per gli interventi
da mettere in campo in relazione al progetto Clorofilla - Desteenozione - desideri in azione svolti. I professionisti,

cuisaranno conferiti incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, dovrarrno avere maturato comprovata
esperienza nelle materie trattate nell'ambito degli interventi programmati (rela rionata alla presentazione della

candidatura). Gli incarichi saranno assegnati con durata di 12 mesi e rinnovabili per tutta la durata del progetto,

ai sensi del dell'art.7, comma 6, lett. C del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. :.65 e s.m.i., fatta salva la facoltà
di revocare anticipatamente con preawiso di 30 giorni. La presente selezione pubblica, awerrà mediante
valutazione di titoli, le figure professionali da reclutare sono le seguenti:

1. Profilo - Educatore Professionale;

2. Profilo - Psicologo;

Gli interventi riguarderanno attività da porre in essere in diverse fasce orarie, dal a mattina alla sera fino alle

22:00, e secondo le indicazioni ed il progetto predisposto dal Comune Capofila.
Articolo 2 - Requisiti per I'ammissione

I requisiti e le competenze professionali richieste per I'ammissione alla selezione sono riepilo8ati nel seguente
prospetto:

COMPETENZE PROT:ESSIONALI

Programmazione, €estione e verifica di interventi
educativi irati al recupero e allo sviluppo delle
potenzialità dei soggetti in dìfficoltà per il

raggiungimento di livelli sempre piir avanzati di

a utonomia.
Attività di sostegr'ìo ai minori e alle famiglie
m ultiproblematiche finalizzate al loro reinserimento
sociale e alla prever zione dell'esclusione sociale.
Attività di sostegno alle persone con problemi di
devianza, tossicodipendenza, ecc.

Analisi il disagio, indagini sulla natura del bisogno e

individuazione deg i interventi per la risoluzione
solverlo. Migliorare la vita del soggetto a livello
individuale, familiar -' e sociale.

Sono considerati validi ai fini dell'accesso gli eventuali titoli equipollenti secondo la vigente normativa e quelli
conseguiti all'estero se riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, , pan. di esclusione, proweda
ad allegare a lla domanda copia originale o conforme del decreto di eq uipollenza o ; utocertificazione degli estremi

FIGURA

PROFESSIONALE

Possesso di diploma di laurea di
durata almeno quadriennale (di cui
agli ordinamenti antecedenti il

0.M.509/1999) o di laurea
specialistica/magistrale di durata
q u inq ue n n a le(o p p u re3+2 ).

Educatore
Professionale

Psicologo Possesso dì diploma di laurea di

durata almeno quadriennale (di cui

agli ordina menti antecedenti il
D.M.509/1999) o di laurea
specia listica/m ag istra le di durata
quinquennale (oppure 3+2).
lscrizione albo professionale

Articolo 1- Oggetto della procedura

)

REQUISITO DI AMMISSIONE

\
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1. Possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'UE.;
2. Possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente awiso;
3. Godimento dei diritti civili e politici;
4. Di non essere stati destituiti o dispensati dall' impiego, owero di non essere stati licenziatida una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento owero a seguito dell'accertamento di conseguimento
dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
5. Di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Am ministrazione;
6. ldoneitàpsico-fisicaall'ìmpiego;
7. Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.
8. Conoscenza della lingua inglese;
9. Conoscenza dei dispositivi informatici;

E garantita pari opportunità a uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge LO/O lLggl, n.125, e

ss.mm.is.

Artìcolo 3 - Modalità di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il

modello di domanda (All. 1), che potrà essere scaricato, dal sito web del Comune di Paola, nella qualità di ente
capofila, al seguente link: www.comune.paola.cs.it;

ll presente awiso non prevede scadenza, la domanda dovrà pervenire esclusivamente attraverso consegna a

mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.com unepaola @ pec.it:

L'oggetto dell'istanza, trasmessa via Pec, dovrà recare la seguente indicazione:

"MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INSERIMENTO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL PROGETTO CLOROFITLA -

DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE .DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA - CETRARO".

L' istanza dovrà essere presentata unitamente al curriculum vitae in formato europeo e alla copia di un documento
di identità in corso di validità, nella domanda (All. 1) Cli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n.445/2OOO e

ss.mm.ii.:

1.nome e cognome;
2.la data, luogo di nascita e la residenza;
3.il codice fiscale;
4.recapiti telefonici ed e-mail;
5.il possesso della cittadinanza italiana o diuno dei Paesi dell'u.E.;
6.il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o imotivi della non iscrizione o della cancellazione;
7.di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, owero di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento owero a seguito dell'accertamento di conseguimento
dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
8.di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, in luogo
di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti);

9.i titoli di studio per I'accesso con l'indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché della votazione

finale ottenuta e, eventualmente gli estremi dell'equipollenza;

10. Gli estremi dell'iscrizione ad Albi Professionali ove richiesta;
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dello stesso aisensi del D.P.R.445100 e s.m.i. Per l'ammissione alla selezione icandidati dorranno dichiarare, ai
sensi del D.P.R.445i2000 e s.m.i.:
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11.se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o dicollaborazione con datr)ri di lavoro pubblici (nel caso in

cui sia in corso un rapporto di lavoro subordinato con datore di lavoro pubblico, per l'espletamento dell'incarico
sarà necessaria I'autorizzazione dell'ente di appartenenza aisensi dell'art.53 D. Lgs. 765/20011;

12.1'idoneità psico-fisica all'impiego;
13.|a dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della rormativa vigente in materia di
privacy.

14. dichiarazione sull'insussistenza disituazioni di conflitto diinteressi resa aisensi degli artt.46 e 47 del testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n.445/2OOO;

Alla domanda dovrà essere allegato

a) ll curriculum vitae, datato e firmato;
b) copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e o IBLIGATo RIAM ENTE firmato;
c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una pir precisa e corretta valutazione
ne ll'a ssegnazio ne dei punteggi.

d) Ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c/c IBAN n. 1T05P053878C 851000000874209 intestato al

Comune di Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seBuente causale:" MANIcESTAZIONE Dl INTERESSE PER

L'INSERIMENTO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL PROGETTO CLOROFILLA . DESTEEAIAZIONE. DESIDERI IN AZIONE -

DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA - CETRARO" Per la figura di_

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce mo:ivo di esclusione dalla presente

selezione. Sa ranno irricevibile domande:

. non firmate;

. non corredate dal curriculum vitae;

. non corredate da copia di un documento diidentità in corso di validità-
L'Ambito Territoriale Sociale n.2 Comune di Paola capofila, declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei (:andidati o da mancata oppure
tardiva comunicazione dei cambiamenti dell'indirizzo indicato nella domanda. o per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell'ufficio di Piano o del Comune capofila.

Articolo 4 - Procedura di selezione e valutazione

Le candidature pervenute in relazione al presente avviso verranno valutate da ap losita Commissione, composta
da tre membri di cui uno variabile in base al profilo esaminato
La selezione delle figure professionali sarà espletata inun unica fase che valuterà:

1.. Completezza documentale e ammissibilità delle domande;
2. Attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio e professionali;

A ciascun candidato sarà attribuito un punteggio massimo di 20 punti così ripartiti:

Max 10

Art.4.1 - lstruttoria delle domande

Espletata la verifica della completezza documentale presentata e la conformità ai requisiti minimi richiesti per
ciascun profilo, si prowede all'attribuzione, ad ogni candidato, del puntegÉ,io relativo ai titoli di studio
autocertificati e I'attribuzione del punteggio, per ititoli dichiarati, la valutazione sarà effettuata tenendo conto
dei titoli di studio e delle esperienze maturate, oltre che della disponibilità in terrrini di flessibilità lavorativa, con
particolare riferimento a:
. Esperienza generale maturata nel settore specifico riferito al profilo;

Titoli di Studio

Esperienza professionali Max 10
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. Esperienza professionale maturata nella pubblica a mministrazione;

rifEEÀlr*

CRITERI DI VALUTAZIONE

A) TSTRUZTONE E FORMAZTONE Max 10 punti

Valutazione di Laurea Da - a Punteggio attribuito con
Accesso laurea Specialistica

O Magistrale

Punteggio attribuito
con

Accesso la urea
trie n na le

60a76 5 Punti 2,5 Punti

6 Punti

87a96 7 Punti 3,5 Punti

8 Punti 4 pu nti
107 a 110 9 Punti 4,5 Punti

110 e lode 10 Punti

,2.Ulteriori titoli di studio (Seconda laurea, Master, scuole di specia lizaziore, ecc.. Max 4 punti

,Per ogni dottorato di ricerca conseguito in materie attinenti alla posizione per cui si

'concorre(ne sarà valutato uno solo)o per ogni diploma di s pecia lizzazione di scuole
tcosì riconosciute dalla normativa (ne sarà valutato uno solo) sarà riconosciuto un

tpunteggio massimo di punti 2.

2

Per corsi formazione post laurea, rilasciati da istituti riconosciuti, almeno pari a 300
ore o 24 CFU, sa ra nno riconosciuto il punteggiodi 1 per ognicorso sino ad un massimo

di due corsi. 1

Per ognì master di ll livello conseguito in materie attinenti la posizione per la quale si

concorre sarà riconosciuto un punteggio max di punti 1
1,

) SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI NETT,AMBITO DEL SETTORE DI ATIIVITA'

DEr RUOLO PER CUt Sr CONCORRE PRESSO PUBELTCHE AMMTNTSTRAZTONT (0,50

ER OGNI MESE} E PER ORGANISMI PRIVATI (0,20 PER OGNI MESE}.

Max 5 punti
E

P

:TOTALE PUNTEGGIO Max 10 punti

Per la valutazione dei titoli di servizio si applicano iseguenti criteri:
A) le frazioni di mese non vengono computate e devono essere superati almeno 20 giorni lavorativi in un mese;

B) in caso dì contemporaneità, i periodi di lavoro in sovrapposizione non verranno computati

AÉicolo 5 - Formazione della Long list

3 Punti

5 Pu nti

77 a86

97 a 706

I candidati idonei saranno inseriti in una specifica long list che verrà resa pubblica. La Commissione selezionerà i

candidati idonei a cui conferire gli incarichi de quo, in base ai titoli, all'esperienza professionale maturata nel

campo specifico subordinando la stipula del contratto di incarico professionale alla verifica dell'effettivo possesso

dei requisiti richiesti per ciascun profilo professionale. L'inclusione nell'elenco di idonei non attribuisce alcun

diritto al conferimento di un incarico da parte dell'ambito Territoriale Sociale n.2 di Paola. La rinuncia alla

sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria.
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Articolo 6- og8etto dell'lncarico

ll Contratto che sarà sottoscritto con l'Ats n.2, prevede che iprofessionisti incariceti perseguano le azioni secondo
le lìnee progettuali dal Ministero e disponibili al seguente link: httos://share.sooele/BruGdTnflwftFCD. lnoltre i

candidati idonei che andranno a costituire la long di cui all'oggetto, potranno er;sere contrattualizzati anche su

altri fondi che interessano l'Ats n.2 Paoa/Cetraro, tra cui il Fondo povertà, per attività ditipo socio educative;

Articolo 7- Ac€esso agli atti della selezione

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalÌtà previste dalla

L. 7 agosto1990, n.241e ss.mm. li. L'accesso agli atti attinenti la selezione e tuttayia escluso fino alla conclusione
della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui cono:,cenza sia necessaria per curare

o difendere interessi Eiuridici.

Articolo 8- Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del D. LCs.3O/O6/2O03 n. 196,si informano i candidati che il conferimento dei dati previsti

dalladomandadipartecipazioneeindispensabileaifinidellavalutazione.ldati persorali dei candidati, raccolti su

supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non saranno comunicati a terzi
e saranno per l'espletamento della presente selezione dai collaboratori incaricati, con l'impiego delle misure di
sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.

Lgs.n.196/2003.1 candidati potranno esercitare idiritti di cui all'articoloT con le rnodalitàprevistedall'articolo8 e

seguenti del sopracitatodecretolegislativon.l9S/2003.Titolaredel trattamento d(ìi dati relativi alle selezioni del
personale e il Comune di Paola. Responsabile del trattamento sopra indicato e i Dirigente del Settore Politiche

Sociali e dell'ufficio di Piano.

Articolo 9 -Clausola di Salvaguardia

ll Comune di Paola, capofila dell'ambito Territoriale Sociale n.2 si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
revocare, modificare o annullare ii presente Awiso Pubblico, qualora ne rawede sse l'opportunità per ragioni di
pubblico interesse, senza che per questo, isoggetti richiedenti possano vant.re dei diritti nei confronti del
Comune stesso o dell'ambito Territoriale Sociale n.2.

ll presente awiso sarà pubblicato all'Albo pretorio online dell'ambito Territoriale Sociale n.2 Paola/Cetraro e del
Comune diPaola capofila, dove potrà essere visionato e scaricato unitamente allo schema di domanda(All.1).
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Modello di domanda "Allegato 1"
Al Comune di PAOLA

Capofila dell'ambito Territoriale Sociale N. 2

Largo Monsignor Perrimezzi, 6

Pec: protocollo.comunepaola@pec.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L,INSERIMENTO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL PROGETTO CLOROFILLA.

DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE -AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA - CETRARO.

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura pubblica per la selezione mediante titoli e colloquio della
seguente figura professionale (barrare la figura che interessa):

Profilo - Educatore Professiona le;

Profilo - Psicologo;

Da impiegare con contratto di collaborazione di lavoro autonomo.

A tale scopo, dichiara sotto la propria responsabilità:

a) Di essere nato/a a

Codice Fiscale

(Prov. Di _) il

HHE:il II Ji
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b)

Via

Di essere residente a (Prov. Di

Tel

Cell

c) Di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti il bando (da compilare solo se diverso
da lla residenza) Tel.

d) di essere cittadino/a italiano owero,

di appartenere ad uno degli Stati membri dell'unione Europea;

e) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

Oppure:

di non essere iscritto/a in nessuna lista elettorale o di esservi stato/a cancellato per i seguenti motivi

n.- cap

f) di non aver condanne penali, né di avere procedlmenti penali il corso;

ll/La Sottoscritto/a (cognome e nome)
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Oppure:

di avere subito o di avere in corso iseguenti procedimenti e condanne
penali ;

g) Oi non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Am m in istrazion e;

h) Di non aver in atto un rapporto di lavoro subordinato o autonomo che rende incompatibile il rapporto
di collaborazione con I 'Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola -Cetraro e i comuni che ne fanno parte;

i) di possedere idoneità fisica all'impiego;

i) 9; possedere il seg

indata
uente titolo di studio

resso
conseguito
con la

r)

k)

sensi

Di precisare che ìltitolo posseduto è equipollente altitolo richiesto ai

Diessereiscritto/aall,alboprofessionaledi
dal e di essere titolare di partita IVA;

Ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c/c IBAN n. 1T05P0538780851000000874209 intestato al Comune di
Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seguente causale: " MANIFESTAZIONE Dl INTERESSE PER L'|STITUZ|ONE Dl

UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI IDONEI AL PROGETTO CLOROFILLA - DESTEENAZIONE . DESIDERI IN AZIONE .

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.2 PAOLA - CETRARO.

seguente votazione ;

Allega alla presente:
a) ll curriculum vitae, datato e firmato;
b) Copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e OBBLIGATORIAM ENTE firmato;
c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una piùr precisa e corretta valutazione
ne ll'assegnazio ne dei punteggi.



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Reg. (UE) 2OL6/679 e del codice privacy per come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/L8

nato a

CF

Via n. Tel

Residente a

Cell.

ACCONSENTE

ai sensi e per gli effetti del D. L.gs. n. 196/2003 per come modificato e integrato dal D.Lgs n. 101/18 e del
Regolamento (UEl n.2OL6/679 (GDPR) , con la sottoscrizione del presente modulo, al trattamento dei dati
personali secondo le modalità e nei limiti dicui all'informativa allegata.

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)

Li

INFORMATIVA PRIVACY

EX ARTT. 13, 14 REG. (U E) 2OL6/679 E D.LGS N. 195/03 pER COME MODTFTCATO E TNTEGRATO DAL D.IGS
N. 101/18

Gentile Signore/a
Desideriamo informarla che il Reg. UE 2076/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali") e il vigente codice privacy, per come modificato e integrato dal D.lgs n. 101/18, prevedono la

tutela delle persone fisiche e il rispetto al trattamento dei loro dati personali,
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Reg. (UEl679/L6, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Finalità, base giuridica del trattamento cui sono destinati idati
ll trattamento dei dati personali da Lei forniti è finalizzato unìcamente ad eseguire eventuali obblighi
contrattuali e ad adempiere a sue specifiche richieste, nonché ad adempiere agli obblighi normativi, in
particolare quelli legati al trattamento di Dati per motivi di interesse pubblico rilevante.
Ai fini dell'indicato trattamento, il titolare potrà venire a conoscenza di dati definiti "sensibili" ai sensi del
Reg UE 2015/679, quali quelli idonei a rivelare l'origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche
o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a

carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, lo stato disalute e la vita sessuale.
2. Modalità del trattamento
ln relazione alle indicate finalità i Suoi dati sono oggetto o possono essere oggetto ditrattamento informatico
e cartaceo. Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la

riservatezza dei Suoi dati personali.

3. Natura dei dati perconali
Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, sensibili e giudiziari, inerenti lo svolgimento del
servizio da Lei richiesto e/o per le finalità diinteresse pubblico rilevante.
Durante l'erogazione del servizio potrebbe essere necessario acquisire ed effettuare operazioni di
trattamento dei Suoi dati personali sensibili e giudiziari. Le viene richiesto di esprimere il relativo consenso

in forma scritta.

ll sottoscritto



4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento
ll conferimento dei Suoi dati personali e sensibili, non ha natura obbligatoria, m a l'eventuale rifiuto potrebbe
rendere impossibile o estremamente difficoltoso l'erogazione dei servizi da Lei richiesti.

5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati
lSuoi dati potranno essere comunicati a:

. tutti isoggetti cui la facoltà di accesso a tali dati e'riconosciuta in forza di trowedimenti normativi;

. ainostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni;

. a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti
necessaria o funzionale allo svolgimento della attività istituzionale dell'Ente e nei modi e per le finalità
sopra illustrate;

6. Modalità e durata conservazione dei dati personali

ln funzione delle finolità del trottomento, L'Ente conserverà iddti roccolti esclusivomente per il tempo
necessorio ol roggiungimento e ollo svolgimento delle finolità per le quoli sono:;toti raccolti.

7, Estremi identificativi del titolare e del responsabile del trattamento e del Responsabile Protezione Dati
(DPo/RPDl.
Titolorc del Trottomento: Comune di Poolo

Responsobile pet la Protezione dei Doti è la Sig.ra Anna Tundis PEC: setton!.c, )m unepaola @pec. it

8. Diritti dell'interessato
8.1 Art. 15 (diritto di accesso) ,16 (diritto di rettifica) del Re8. UE 2016/679
L'interessato ha il diritto di ottenere daltitolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un

trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'acces:;o ai datì personalì e alle

seguenti informazioni:
a) le finalità del trattamento;
b) le categorie di dati personalÌ in questione;

c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o sara nno comunicati, in

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
d) il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possil)ile, icriteri utilizzati per

determina re tale periodo;
e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento lir rettifica o la cancellazione

dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento;
f) il diritto dì proporre reclamo all'Autorità di controllo;
h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazion,: e, almeno in tali casi,

informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseg renze previste di tale
trattamento per l'interessato.
8.2 Diritto di cui all'art. 17 del Reg. UE 2015/679 - diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazicrne dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo è il titolare del trattamento ha l'cbbligo di cancellare senza

ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:
a) idati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sorro stati raccolti o altrimenti
trattati;
b) l'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformement-. all'articolo 6, paragrafo 1,
lettera a), o all'articolo 9, paragralo 2, lettera a), e se non sussiste altro f:ndamento giuridico per il
trattamento;
c) l'interessato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, {} non sussiste alcun motivo
legittimo prevalente per procedere altrattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell,articolo 21,
paragrafo 2;

d) idati personali sono stati trattati illecitamente;



e) idati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o

dello Stato membro cui è soggetto il titolare del trattamento;
f) idati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della società dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo l del Reg. UE 20161679

8.3 Diritto di cui all'art. 18 Diritto di limitazione di trattamento
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando

ricorre una delle seguenti ipotesi:

a) I'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento
per verificare l'esattezza ditali dati personali;

b) il trattamento è illecito e l'interessato sì oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che

ne sia limitato l'utilizzo;
c) benché il titolare del trattamento non ne abbia piùr bisogno ai fini del trattamento, idati personali sono
necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

d) l'interessato si è opposto altrattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, Reg UE 2016/679 in attesa
della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a

quelli dell'interessato.
9.Diritto di cui all'art.20 Diritto alla portabilità dei dati
L'interessato ha ìl diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo

automatico i dati personali che lo riguardano fornitia un titolare deltrattamento e ha il diritto ditrasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento
10. Revoca del consenso al trattamento
Le è riconosciuta la facoltà di revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati personali, inviando una
raccomandata A/R al seguente indirizzo: Largo Monsi8nor G.M. Perrimezzi,6 Paola (CS) corredato da

fotocopia del suo documento di identità, con il seguente testo: <<revoca del consenso al trattamento di tutti
i miei dati personali>>. Al termine di questa operazione iSuoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel
piùr breve tempo possibile, ad eccezione di quelli per iquali ne è necessario il trattamento per finalità
istituzionali rilevanti.
Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare idiritti di
cui al precedente punto 7, può inviare una raccomandata A/R al seguente indirizzo: Largo Monsignor G.M.
Perrimezzi, 5 Paola (CS).


