
  

  
 

 
 
 

Prot.n.1491  del 30.01.2025 

CITTA’ DI PAOLA 
PROVINCIA DI COSENZA 

UFFICIO DI PIANO A.T.S. 2 PAOLA-CETRARO 

Comuni di Acquappesa, Bonifati, Cetraro, Falconara, Fuscaldo, Guardia Piemontese, Paola, Sangineto, San Lucido 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE E IL RAFFORZAMENTO 
DELL'EQUIPE MLILTIDISCPLINARE PER LA LINEA DI INVESTIMENTO PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E 
COESIONE”, COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA’ E TERZO DI SETTORE”, 
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE” INVESTIMENTO 1.3 
HOUSING FIRST.CUP: C44H22000850006 

 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,che istituisce 
lo strumento di recupero e resilienza (regolamento RRF) con l'obiettivo specifico di fornire agli Stati membri il 
sostegno finanziarioal fine di conseguirele tappe intermediee gli obiettivi delle riforme e degli investimenti 
stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza; 

VISTO il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti"; 

VISTO il "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” presentato allaCommissione in data 30 giugno 2021 e valutato 
positivamente conDecisione delConsiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italiadal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LTI 61/21,del 14 luglio 2021; 

Visto il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,dalla legge 6 agosto 
2021,n.113,recante:«Misureurgentiperilrafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubbliche 
amministrazionifunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 
giustizia»; 

Visto il Piano Operativo adottato con Decreto del Direttore Generale per la lotta alla povertà e per la 
programmazione sociale del MLPS n. 50 del 9 dicembre 2021; 

Richiamati: 

- il Decreto del Direttore Generale n. 450 del 09.12.2021 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali ha approvato il “Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla 
Missione 5 “inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.11.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza; 
- il decreto n.5 del 15.02.2022 con il quale è stato adottato l’Avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sotto componente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 



  

- Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, 
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e 
stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu; 
- il Decreto direttoriale n. 249 del 05 ottobre 2022 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali ha adottato la riapertura dei termini di cui all’Avviso pubblico n.1/2022 PNRR volto a finanziare proposte 
di intervento per l’inclusione sociale; 
- il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022, con il quale sono stati approvatigli elenchi dei progetti 
degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi a finanziamento; 
- il Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50 recante misure urgenti in materia di politiche energetiche 
nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché' in materia di politiche sociali e di 
crisi ucraina, e nello specifico, l'art.26 comma 7 che ha istituito nello stato di previsione del Ministero 
dell'economia e delle finanze il «Fondo per l'avvio di opere indifferibili» 
- il DD n. 249 del 5 ottobre 2022 con il quale è stata adottata la riapertura dei termini di cui all'Avviso 
pubblico n. 1/2022 PNRR per colmare la sotto rappresentazione del numero di progetti ammessi rispetto al 
numero indicato per ciascuna Regione; 
- la proposta progettuale presentata sull'applicativo predisposto dalla DG lotta alla povertà da parte 
delSoggetto attuatore e relativa al sub-investimento 1.3.1 - Housing First 
- la valutazione di coerenza effettuata dalla competente divisione della DG Lotta alla Povertà e 
Programmazione sociale con riferimento alle linee di attività 1.3.1; 

Dato atto che: 

- l’Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola/ Cetraro con Comune capofila ha ottenuto singolarmente 
ilfinanziamento dell’investimento - Linea 1.3.1 Housing First; 
- la finalità del progetto è quella di aiutare le persone senza dimora ad accedere facilmente all’alloggio 
temporaneo, in appartamenti o in case accoglienza, e di offrire loro servizi integrati sia con il fine di promuovere 
l’autonomia che per favorire una piena integrazione sociale; 
- Il progetto coinvolgerà 12 persone in condizione di vulnerabilità sociale con grave disagio abitativo; 

Ritenuto necessario attivare le procedure di reclutamento dei professionisti per la costituzione e il 
rafforzamento dell'equipe di valutazione multidisciplinare 

SI RENDE NOTO CHE È INDETTA UNA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE -MEDIANTE VALUTAZIONE DEI 
TITOLI E COLLOQUIO - DA IMPIEGARE CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI LAVORO AUTONOMO AI 
SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/01 PER LA COSTITUZIONE DI UNA 
EQUIPE DI PROFESSIONISTI PER L'INVESTIMENTO DELLA LINEA 1.3(HOUSING FIRST) DEL PNRR MISSIONE 5, 
COMPONENTE 2, SOTTOCOMPONENTE 1 COMPOSTA DALLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI: 

N.1 Responsabile per la valutazione dei bisogni che avrà il compito di coordinare l’Equipe multidimensionale per 
la valutazione dei casi e l’elaborazione dei progetti personali; 

N. 3 Assistenti Sociali 

N. 1 Educatore Professionale; 

N.1 Psicologo; 

N.1 Mediatore 

 

 

 



  

 

ARTICOLO 1: FINALITA 

Il presente avviso è finalizzato ad una selezione pubblica, mediante valutazione dei titoli e colloquio, per 
I’attivazione di una collaborazione professionale per la costituzione di una equipe multidisciplinare 
nell’investimento 1.3 (Housing First) con contratto di collaborazione autonoma ai sensi dell'articolo 7, comma 6 
del decreto legislativo n. 165/01. 

Le figure professionali da reclutare sono:  

N.1 Responsabile per la valutazione dei bisogni che avrà il compito di coordinare l’Equipe multidimensionale per 
la valutazione dei casi e l’elaborazione dei progetti personali; 

N. 3 Assistenti Sociali 

N. 1 Educatore Professionale; 

N.1 Psicologo; 

N.1 Mediatore 

ARTICOLO 2: REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 I requisiti e le competenze professionali richieste per l'ammissione alla selezione sono riepilogati nel seguente 
prospetto: 

FIGURA 
PROFESSIONA

LE 

REQUISITO DI AMMISSIONE COMPETENZE PROFESSIONALI 

 
 
 
 
 
 

Responsabile 
per la 

valutazione dei 
bisogni 

Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento in scienze 
economiche,laurea in sociologia o 
equipollenti.  
Due anni di esperienza presso 
soggetti pubblici, privati o di attività 
professionale autonoma 

Conoscenza della normativa sociale e socio-sanitaria 
nazionale e regionale; Attivazione di reti istituzionali e 
territoriali: Progettazione individualizzata; 
Valutazione multidimensionale del bisogno 
Programmazione partecipata dei servizi sociali e 
socio-sanitari; Monitoraggio e valutazione dei servizi: 
Rilevazione dati per I’ aggiornamento periodico della 
base conoscitiva inerente il sistema informativo 
sociale; Presa in carico degli utenti; Orientamento e 
accompagnamento al sistema integrato dei servizi 
sociali e I sistema integrato dei servizi sociali e socio-
sanitari.; Applicazione delle tecniche e delle 
metodologie proprie del servizio sociale. 

Assistente 
Sociale 

Possesso di laurea triennale L-39 o 
possesso di diploma di laurea di 
durata almeno quadriennale (di cui 
agli ordinamenti antecedenti il D.M. 
509/1999) o di laurea 
specialistica/magistrale (LM-87) di 
durata quinquennale (oppure 3+2) – 
iscrizione al relativo albo. 
 

Conoscenza della normativa sociale e socio-sanitaria 
nazionale e regionale; Attivazione di reti istituzionali e 
territoriali: Valutazione multidimensionale del 
bisogno  
Monitoraggio e valutazione dei servizi 
Rilevazione dati per I’ aggiornamento periodico della 
base conoscitiva inerente il sistema informativo 
sociale;  
Presa in carico degli utenti; Orientamento e 
accompagnamento al sistema integrato dei servizi 



  

sociali e I sistema integrato dei servizi sociali e socio-
sanitari.; Applicazione delle tecniche e delle 
metodologie proprie del servizio sociale. 

Educatore 
Professionale 

Possesso di diploma di laurea di 
durata almenoquadriennale (di cui 
agli ordinamentiantecedentiil 
D.M.509/1999) o dilaurea 
specialistica/magistraledidurataquinq
uennale(oppure3+2). 
 
 

Programmazione, gestione e verifica di interventi 
educativi irati al recupero e allo sviluppo delle 
potenzialità dei soggetti in difficoltà per il 
raggiungimento di livelli sempre più avanzati di 
autonomia. 
Attività di sostegno ai minori e alle famiglie 
multiproblematiche finalizzate al loro reinserimento 
sociale e alla prevenzione dell’esclusione sociale. 
Attività di sostegno alle persone con problemi di 
devianza, tossicodipendenza, ecc. 

Psicologo Possesso di diploma di laurea di 
durata almeno quadriennale(di cui 
agli ordinamenti antecedenti il 
D.M.509/1999) o di 
laureaspecialistica/magistraledi 
durata quinquennale(oppure 3+2). 
Iscrizione albo professionale 

Analisi il disagio, indagini sulla natura del bisogno e 
individuazione degli interventi per la risoluzione 
solverlo. Migliorare la vita del soggetto a livello 
individuale, familiare e sociale.  

Mediatore 
Culturale 

Possesso di diploma di laurea di 
durata almeno quadriennale(di cui 
agli ordinamenti antecedenti il D.M. 
509/1999) o di laurea 
specialistica/magistrale di durata 
quinquennale(oppure 3+2). 
 
Buona conoscenza di una lingua 
diversa della madre lingua 

 

 

Sono considerati validi ai fini dell'accesso gli eventuali titoli equipollenti secondo la vigente normativa e quelli 
conseguiti all'estero se riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, a pena di esclusione, provveda 
ad allegare alla domanda copia originale o conforme del decreto di equipollenza o autocertificazione degli 
estremi dello stesso ai sensi del D.P.R. 445100 e s.m.i. Per l'ammissione alla selezione i candidati dorranno 
dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445i2000 e s.m.i.: 

1. possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 
cittadinanza di uno dei Paesi dell'U.E.;  
2. possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso;  
3. godimento dei diritti civili e politici;  
4. di non essere stati destituiti o dispensati dall’ impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento di 
conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;  
5. di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;  
6. idoneità psico-fisica all'impiego; 
7. Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.  



  

È garantita pari opportunità a uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125, e 
ss.mm.is. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande stabilito nel presente avviso. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà la non 
ammissione alla selezione, comunicata con provvedimento motivato del Dirigente del Settore Politiche Sociali. 

 

ARTICOLO 3: MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzandoesclusivamenteil 
modellodi domanda (All. 1), che potrà essere scaricato,dal sito web del Comune di Paola,nella qualitàdi ente 
capofila, al seguente link: www.comune.paola.cs.it; 

Essa dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 24.02.2025 ore12.00 esclusivamente attraverso consegna a 
mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.comunepaola@pec.it 

Si precisa che le domande dovranno pervenire tassativamente entro la data di scadenza sopra indicata. 
L'oggettodell'istanza,trasmessa via Pec, dovrà recare la seguente indicazione: 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE E IL RAFFORZAMENTO 
DELL'EQUIPE MLILTIDISCPLINARE PER LA LINEA DI INVESTIMENTO PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E 
COESIONE”, COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA’ E TERZO DI SETTORE”, 
SOTTOCOMPONENTE 1 “SEVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE” INVESTIMENTO 1.3 HOUSING 
FIRST 

L' istanza dovrà essere presentata unitamente al curriculum vitae in formato europeo e alla copia di un 
documento di identità in corso di validità. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute 
oltre i terminiprevisti, nella domanda (All. 1) gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R.n. 445/2000 e ss.mm.ii.: 

1. nome e cognome; 
2. la data, luogo di nascita e la residenza; 
3. il codice fiscale; 
4. recapiti telefonici ed e-mail; 
5. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'U.E.; 
6. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
7. di non essere stati destituitio dispensatidall’impiego,ovverodinon esserestati licenziatida una Pubblica 

Amministrazioneper persistente insufficienterendimento ovvero a seguito dell’accertamento di 
conseguimento dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 
fraudolenti; 

8. di non aver riportato condanne penalie di non avere procedimentipenali pendenti (in caso contrario,in 
luogo di tale dichiarazione,indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti); 

9. i titoli di studio per l'accesso con l'indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché della 
votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi dell'equipollenza; 

10. gli estremi dell'iscrizione ad Albi Professionali ove richiesta; 
11. se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro pubblici (nel 

caso in cui sia in corso un rapporto di lavoro subordinato con datore di lavoro pubblico,per 
l'espletamento dell'incarico sarà necessaria l'autorizzazione dell'Ente di appartenenza ai sensi dell'art. 
53 D. Lgs. 165/2001); 

12. l 'idoneità psico-fisica all’impiego; 
13. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali,ai sensi della normativa vigente in materia 

di privacy.  

Alla domanda dovrà essere allegato: 

http://www.comune.paola.cs.it/
mailto:protocollo.comunepaola@pec.it


  

a) il curriculum vitae, datato e firmato; 
b) copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e OBBLIGATORIAMENTE firmato; 
c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una più precisa e corretta 

valutazione nell’assegnazione dei punteggi. 
d)  ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c/c IBAN n. IT05P0538780851000000874209intestato al 

Comune di Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seguente causale: ”Domanda di partecipazione per 
la selezione di figure professionali per la costituzione e il rafforzamento dell'equipe multidisciplinare 
per la linea di investimento PNRR missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture 
sociali, famiglie, comunità e terzo di settore”, sottocomponente 1 “sevizi sociali, disabilità e 
marginalità sociale” Investimento 1.3 Housing First - Cup: C44H22000850006 - per la figura 
di________________; 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo di esclusione dalla 
presente selezione. Saranno irricevibili le domande: 

 pervenute fuori termine; 

 non firmate; 

  non corredate dal curriculum vitae; 

 non corredate da copia o indicazione del decreto di equipollenza del titolo di studio richiesto come 
requisiti di accesso; 

 non corredate da copia di un documento di identità in corso di validità. 

L' Ambito Territoriale Sociale n.2 Comune di Paola capofila, declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure 
tardiva comunicazione dei cambiamenti dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non 
imputabili a colpa dell’Ufficio di Piano o del Comune capofila. 

ARTICOLO 4: PROCEDURA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal responsabile del Settore 
di cui faranno parte componenti specializzati per ciascuno dei profili da selezionare. A ciascun candidatosarà 
attribuito un punteggiomassimo di 50 punticosì ripartiti: 

Laurea Max10 

Ulteriori titoli di studio Max5 

Titoli diservizio/Esperienzaprofessionale Max 5 

Colloquio Max30 

 

La selezione delle figure professionali sarà espletata in 2 (due) fasi distinte:  

 completezza documentale e ammissibilità delle domande;  

 attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio e professionali; 

La prima fase prevede la verifica della completezza documentale presentata e la conformità dei requisiti minimi 
richiesti per ciascun profilo. 

La seconda fase prevede l’attribuzione, ad ogni candidato, del punteggio relativo ai titoli di studio autocertificati 
e l'attribuzione del punteggio,per i titoli dichiarati. L'attribuzione del punteggio è di tipo "oggettivo"e viene 
effettuata,sulla base dei valori indicati nelle seguenti griglie differenti in base al profilo. All'esito di tale fase,la 



  

Commissione di valutazione prende atto della graduatoria per titoli di studio che,in caso di parità di 
punteggio,privilegia il candidato più giovane. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Max 10 punti 

   

Valutazione di Laurea Da - a Punteggio attribuito con 
accesso laurea Specialistica 

o Magistrale 

Punteggio attribuito con 
accesso laurea triennale 

60 a 76 5 Punti 2,5 Punti 

77 a 86 6 Punti 3 Punti 

87 a 96 7 Punti 3,5 Punti 

97 a 106 8 Punti 4 punti 

107 a 110 9 Punti 4,5 Punti 

110 e lode 10 Punti 5 Punti 

 

2.Ulteriorititolidistudio(Secondalaurea,Master,scuoledispecializzazione, ecc...) Max 5punti 

Per ogni dottorato di ricerca conseguito in materie attinenti alla posizione per cui si 
concorre(ne sarà valutato uno solo) o per ogni diploma di specializzazione di scuole 
così riconosciute dalla normativa (ne sarà valutato uno solo) sarà riconosciuto un 
punteggio massimo dipunti2. 

 

2 

Per corsi formazione post laurea, rilasciati da istituti riconosciuti, almeno pari a 300 
ore o 24 CFU,saranno riconosciuto il punteggio di 1 per ogni corso sino ad un  
massimo di due corsi. 

 

2 

Per ogni master di II livello conseguito in materie attinenti la posizione per la quale si 
concorre sarà riconosciuto un punteggio max di punti 1 

 

1 

B)SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL'AMBITO DEL SETTORE DI ATTIVITA' 
E DEL RUOLO PER CUI SI CONCORRE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (0,50 
PER OGNI MESE) E PER  ORGANISMI  PRIVATI (0,20 PER OGNI MESE). 

Max 5punti 

C) COLLOQUIO TECNICO ATTITUDINALE 

 

Max 30 punti 

TOTALE PUNTEGGIO Max 50 punti 

Per la valutazione dei titoli di servizio si applicano i seguenti criteri: 

a)le frazioni di mese non vengono computate e devono essere superati almeno 20 giorni lavorativi in un mese; 

b)in caso di contemporaneità, i periodi di lavoro in sovrapposizione non verranno computati 

Il colloquio tecnico attitudinale verterà sulle materie inerenti la Legislazione in materia di Servizi e Interventi 
Sociali in relazione al Profilo e Ruolo inerente la figura Professionale per cui si concorre e per l’ambito di 
intervento legato all’Housing First. 

La data di svolgimento del colloquio sarà pubblicata sull'Albo Pretorio on line del Comune Capofila (Paola) con 
non meno di 15 (quindici) giorni di anticipo.Tale pubblicazione avrà valore di notifica cui non seguirà alcuna 
ulteriore comunicazione. Analoga pubblicazione sarà eseguita per l'esito del colloquio e relativa graduatoria, la 
quale avrà valore di notifica cui non seguirà ulteriore comunicazione. 



  

ARTICOLO 5: FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La Commissione, a seguito della valutazione dei titoli, procederà alla formazione, per ciascun figura 
professionale, della graduatoria dei candidati che sarà redatta in   base alla   somma dei punti   ottenuti dalla 
valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e del colloquio.  

Le graduatorie saranno approvate con determinazione del   Responsabile   dell'Ufficio di Piano del Comune di 
Paola. Le    stesse graduatorie    saranno     pubblicate    sull'Albo    Pretorio    online   dei   Comuni   dell’ATS n.2,   
tale comunicazione sostituisce   a tutti gli   effetti la comunicazione   personale   di cui alla Legge n.   241/1990 e 
successive   modifiche ed integrazioni.    

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale   comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 

ARTICOLO  6: COMPENSI E STIPULA CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

Il compenso previsto sino alla fine dell’incarico è di 16.000,00 euro lorde per la figura del Responsabile per la 
valutazione dei bisognie di euro 13.000,00 lorde per i restanti componenti dell’Equipe: Assistenti Sociali, 
Educatore Professionale, Psicologo, Mediatore Culturale. Non è previsto il rimborso di eventuali spese vive 
sostenute. 

L’attività dovrà essere svolta nei comuni appartenenti all’ATS 2 Paola-Cetraro secondo le necessità che si 
manifesteranno da parte dei beneficiari degli interventi e secondo il calendario individuato dal Dirigente 
dell’Ufficio di Piano. 

La stipula del contratto di collaborazione è subordinata   all'accertamento del possesso di tutti i requisiti previsti 
dalla legge. 

La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sarà considerata   rinuncia 
all’incarico stesso. 

Il conferimento   dell'incarico   è, in ognicaso,subordinato   alle disposizioni   in materia   di reclutamento  del 
personale  e finanza  locale  vigenti  a tale  data, nonché  alle effettive  disponibilità   finanziarie nel rispetto  
della normativa  vigente. 

ARTICOLO 7: ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalità previste 
dallaL. 7 agosto1990,n.241e ss.mm. ii. L’accesso agli atti attinenti la selezione e tuttavia escluso fino alla 
conclusione della relativa procedura,fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia 
necessaria per curare o difendere gli  interessi giuridici. 

ARTICOLO 8:TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, si informano i candidati che il conferimento dei dati 
previsti dalla domanda di partecipazione e indispensabile ai fini della valutazione. I dati personali dei candidati, 
raccolti su supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non saranno 
comunicati a terzi e saranno trattati solo per l’espletamento della presente selezione dai collaboratori incaricati, 
con l'impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle 
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003. I candidati potranno esercitare i diritti di cui all’articolo 7 con le 
modalità previste dall’articolo 8 e seguenti del sopracitato Decreto legislativo n. 196/2003. Titolare del 
trattamento dei dati relativi alle selezioni del personale e il Comune di Paola. Responsabile del trattamento 
sopra indicato e il Dirigente del Settore Politiche Sociali e dell'Ufficio di Piano. 



  

ARTICOLO9: CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

II Comune di Paola, capofila dell'Ambito Territoriale Sociale n.2 si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, 
di revocare, modificare o annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse l'opportunità per ragioni 
di pubblico interesse, senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti del 
Comune stesso o dell'Ambito Territoriale Sociale n.2. Il presente avviso sarà pubblicato all' Albo pretorio on line 
dell’Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola/Cetraro e del Comune di Paola capofila, dove potrà essere visionato e 
scaricato unitamente allo schema di domanda (All. 1) 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

ANNALISA APICELLA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
  

 

 

 

CITTA’ DI PAOLA 
PROVINCIA DI COSENZA 

UFFICIO DI PIANO A.T.S. 2 PAOLA-CETRARO 

Comuni di Acquappesa, Bonifati, Cetraro, Falconara, Fuscaldo, Guardia Piemontese, Paola, Sangineto, San Lucido 

 

Modello di domanda    "All  1" 

Al Comune di PAOLA  
Capofila   dell'Ambito Territoriale Sociale N. 2 

Largo Monsignor   Perrimezzi, 6 
Pec: protocollo.comunepaola@pec.it 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE E IL 

RAFFORZAMENTO DELL'EQUIPE MLILTIDISCPLINARE PER LA LINEA DI INVESTIMENTO PNRR MISSIONE 5 

“INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA’ E TERZO DI 

SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SEVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”- INVESTIMENTO 

1.3 HOUSING FIRST. 

Il/La Sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura pubblica per la selezione mediante titoli e colloquio della 

seguente figura professionale (barrare la figura che interessa): 

 N.1 Responsabile per la valutazione dei bisogni che avrà il compito di coordinare l’Equipe 

multidimensionale per la valutazione dei casi e l’elaborazione dei progetti personali; 

 N. 3 Assistenti Sociali 

 N. 1 Educatore Professionale; 

 N.1 Psicologo; 

 N.1 Mediatore 

mailto:protocollo.comunepaola@pec.it


  

Da impiegare con contratto di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/01 per la costituzione di una equipe di professionisti per l'investimento della linea 1.3(housing 

first) del PNRR missione 5, componente 2, Sottocomponente 1; 

A tale scopo, dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
a) Di essere nato/a a ________________________(Prov. di _____) il_____________________________; 

Codice Fiscale________________________________ 

 

b) Di essere residente a _______________________________________(Prov. di ___________________),    

Via______________________________ n._________ Cap____________ Tel._____________________   

Cell___________________________________; 

 
c) Di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti il bando (da compilare solo se diverso 
dalla residenza) ____________________________________ Tel.________________________________; 
 

d)  di essere cittadino/a italiano ovvero, 
 

 di appartenere ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 

e)  di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
________________________________; 
 
oppure: 
 

di non essere iscritto/a in nessuna lista elettorale o di esservi stato/a cancellato per i seguenti motivi 

_____________________________________; 

 

f) di non aver condanne penali, né di avere procedimenti penali il corso; 

 

oppure: 
 

di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne 

penali________________________________________; 

 

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’ impiego presso unaPubblica 

Amministrazione; 

 

h)  di non aver in atto un rapporto di lavoro subordinato o autonomo che rendeincompatibile il rapporto di 

collaborazione con I ‘Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola -Cetraro e i comuni che ne fanno parte; 

i) di possedere idoneità fisica all'impiego; 

 

j) di possedere il seguente titolo di studio__________________________________________ conseguito 

indata_____________________________presso__________________________________________con la 

seguente votazione_______________; 

 



  

 

k) di precisare che il titolo posseduto è equipollente al titolo richiesto ai 

sensi_________________________; 

 

l) di essere iscritto/a all’albo professionale di_________________________________________________ 

dal______________________________________ e di essere titolare di partita IVA; 

 

 

Allega alla presente: 

a) il curriculum vitae, datato e firmato; 
b) copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e OBBLIGATORIAMENTE firmato; 
c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una più precisa e corretta valutazione 
nell’assegnazione dei punteggi. 
d) ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c/c IBAN n. IT05P0538780851000000874209intestato al 
Comune di Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seguente causale: ”Domanda di partecipazione per la 
selezione di figure professionali per la costituzione e il rafforzamento dell'equipe multidisciplinare per la linea di 
investimento PNRR missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, famiglie, comunità 
e terzo di settore”, sottocomponente 1 “sevizi sociali, disabilità e marginalità sociale” Investimento 1.3 Housing 
First - Cup: C44H22000850006- per la figura di________________; 
 
 

Luogo e data 

 

                                                                                                            Firma 
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